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DİSK GENEL KURULU TOPLANDI 


| 


işçi i 
SINIFININ 
Aİ TEMSİLCİLERİ ^ 
GENEL GREV HAKKI İSTEDİ 


 Türkler:” İşçiler devlet yönetimi ile çok yakından ilgilidir.. 


Üst kuruluşumuz Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu'nun (DİSK) 4. Genel 


.. o 
Kurulu 12-13 Şubat tarihlerinde İstanbul'da toplanmıştır. İşçi sınıfının yükselen YONETİM 
demokratik mücadelesinde 6. yılını dolduran örgütümüz, bu Genel Kurul çalışmala- 


rını "olağanüstü" durumun şartlarında sürdürmüştür. 
Ana tüzüğümüzde, "EMEKÇİLERİN TÜM HAKLARINI ALABİLMESİ YALNIZ MESLEKİ MÜCADELE KURULUMUZ 
İLE MÜMKÜN DEĞİLDİR. BUNUN YANI SIRA ANAYASA'DAKİ DEMOKRATİK HAKLARINI KULLANARAK 


SİYASİ MÜCADELE YAPMALARI DA GEREKLİDİR. BU MÜCADELE İŞÇİ SINIFINI VARLIĞININ TAM TOPLANDI 
BİLİNCİNE KAVUŞTURARAK, İNSANIN İNSANI 
SÖMÜRMESİ ESASINA KARŞIT BİR TAVIR GÜ- 


WYETH'DA SON DER." ilkesinin yer alması örgütümüzür 


devrimci özünü belirtmektedir. İşçi sı- 


YILLARIN nıfının çıkarlarının savunulması için 


sendikal mücadelenin yeterli olmadığı,ör 


EN BASARILI gütlü bir şekilde demokratik siyasi mü- 
o 


cadelenin gerektiği gerçeği bugün Türk- 


SÖZLEŞMESİNİ (izlee) çerel ayrılağımzdır. fikis 


demokratik siyasi mücadele alanınıserma- 
e yedar sınıfa terketmektedir. İşçi sını- 
IMZALADIK fını ekonomik mücadelenin dar sınırları 


içinde tutmayå çalışmaktadır. Bu tutumum 


Sendikamız ile Wyeth Fabrikası iş ile de sermayedar sınıfın çıkarlarına 
© vereni arasında bir süredir devam et hizmet etmiş olmaktadır. Kimya-İş Yönetim Kurulu 10.2.1973 
mekte olan toplu sözleşme görüşmele- Mi İllerin e GARİ gi gann toplamıştır. DİSK Genel Kuru- 
ri sonuçlanmış ve Wyeth'de son yıl - İk K ARE a g z ali a iy lu nda ele alınıp karara bağlaması 
ların en başarılı sözleşmesi imzalan mr dip 5 eS Pet AE için önerilecek konuların tartışıl- 
mıştır. Lies ş eğinmiş- dığı toplantıda, Anayasamıza açıkça 
Bilindiği gibi Wyeth işvereni ile di aykırı olduğu kanısına varılan Der- 
sendikamız arasında sürdürülmekte o- Önce DİSK'in demokrasi anlayışını, "İn tekler Kanunu ve son çıkarılan yasa- 
lan görüşmeler bir ara çıkmaza gir - sanların kendi yaşâma ve çalışma koşul- larla ciddi olarak zedelemmiş hatta 
miş ve uyuşmazlık tutanağı düzenlen- larıyla ilgili konularda , yönetici ve bir ölçüde yok edilmiş olan basın öz 
| miştir. Fakat daha sonra işveren gö- yönetilen olarak söz ve karar sahibi ol- gürlüğü konularında DİSK Genel Kuru- 
rüşmelerin kesildiği noktadan devam maları gerekir." şeklinde belirten Türk- lunca karar alınması Yönetim Kuru- 
etmesini istemiş; işverenin isteği- ler, Dernekler Kanunu için de,"Demokrasi lumuzca kabul edilmiştir. Bilindiği 
nin sendikamız tarafından da uygun ve demokratik haklar bir takım kişilerce gibi bu konular daha sonra DİSK Ge- 
buluhması üzerine görüşmelere devam mirasyedi edasıyla israf ediliyor.Bu ki- mel Kurulu tarafından, Genel Kurul 
edilmiştir. şiler demokratik hakların gelecekteki ge Kararı olarak kabul edilmiş ve DİSK- 
Kısa zamanda uyuşmazlığa konu o- lişmelerinden endişe ediyorlar.....İşçi- İn sözünü ettiğimiz Anayasa'ya aykı- 
lan noktalarda anlaşma sağlanmış ve rı kanunlara karşı ciddi bir mücade- # 


DEVAMI SON SAYFADA le vermesi kararlaştırılmıştır. 
DEVAMI 2. SAYFADA 


A 
en 
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hem nalına 
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"Kimya İşveren” gazetesinin Ocak 
1973 sayısında, sermayedar sınıf ola- 
rak dile getirilen bir gerçek dikkati- 
mizi çekti. 

Gazete, Türkiye İşveren Sendikaları 
Knfederasyonu'nun 10. kuruluş yıldö- 
nümünün haberini vermektedir. Konfede: 
rasyon Başkanı Halil Kya, kutlama tö- 
renindeki açış konuşmasında demokra- 
siyle ilgili olarak şöyle demektedir. 
"Şuna inanıyoruz ki, özel teşebbüsün 
varlığı, kendini dünyaya hissettirdiği 
olçude olacaktır." Bu sözün anlamını 
gazetinin birinci sayfasındaki. yazı- 
sında,Refik Baydur, "Bu sözde sendika- 
cılığın politikadan ayrılamayacağı ger 
çeği yatar." diye açıklamıştır. 

Biz de sayın Baydur'un sözünü açık- 
layalım: 


Politika, bir sınıfın çıkarları- 
nı, sınıf olarak demokratik yoldan 
savurmasıdır. 

Sermayedar sınıfın ' sendikal 
örgütlerinin politikadan ayrılamayaca- 
gı gerçeği bu anlamda doğrudur. Devlet 
yönetimindeki siyasal iktidarlar, sos- 
yal kuvvet olarak sermayeye dayanmak- 
tadırlar. Sermayenin siyasi temsilcisi 
olmaktadırlar. Burada hatırlanması ge- 
reken tarihsel gerçek, emekle sermaye 
arasındaki çelişkidir. Sermayedar sı- 
nıfın çıkarları karşısında işçi sını- 


fının çıkarları yer almaktadır.Politik 
mücadele özünde bu çıkar çatışmasıdır. 
Demokrasi, bu mücadeleye tanıdığı Öz 


gürlük ve eşitlik oranında var olur. 
Bir farkla ki, işçi sınıfı bugün tam 
anlamıyla politik ağırlık koyamamakta- 
dır. Ak koyun kara koyun o zaman bel- 
li olacak, kimin gerçek demokrasiden 
yana olduğu işçi sınıfı politik a- 
ğırlığını koyduğu zaman belli olacak- 
tir. 

ASIL SÖZÜMÜZ 

TÜRK-İŞ'E 

İşte gerçek: Sermayedar sınıf, sen- 
dikal örgütlerinin politikadan ayrıla- 
mayacağını söylüyor. Yani, " sınıfımın 
çıkarlarını siyasal iktidarın bütün o- 
lanaklarını kullanarak, siyasi temsil- 
cilerim, siyasi partilerim vasıtasıyla 
sürdürüyorum.” diyor. "Hükümetler özel 
sektörü destekliyor, 3. Beş Yıllık Kal 
kınma Planı beni kayırıyor, teşvik ted 
birleri bana imkanlar hazırlıyor." di- 
yor. k 

Oysa biz işçiler, 25 lira gibi ko- 
mik bir asgari ücretle yaşayamıyor, bak 
kala, tefeciye, boçlanmaya devam edi- 
yoruz. Sosyal adalet, milli gelirden 
pay alma, eğitimde fırsat eşitliği bü- 
tün bunların hepsi bir yana kendi pa- 
ramızla kurduğumuz SSK'dan yararlana- 
mıyoruz. Grev silahımızı genel grev 
niteliğine ulaştıramadığımız yetmiyor- 
muş gibi, lokavtla boğuşmak zorunda 
kalıyoruz. 

Anayasa bir kere daha değişiyor, te- 
mel hak ve özgürlüklerimiz bir kere 
daha kısıtlanıyor. Sendikal özgürlük- 
ler, örgütlenme hakkı, örgütsel faali- 
yetlerimiz yeni kanunlarla elimizden a 
lınırcasına kısıtlanıyor. Oysa, hiç 
kimse insanca yaşanan bir düzeni işçi 
sınıfına ikram etmeyecektir. İşçi .sı- 
nıfı çıkarlarını korumasını bilerek o 
düzeni kendi kuracaktır. 

Şimdi Türk-İş'e soruyoruz." parti- 
lerüstü sendikacılık" işçi sınıfının 
çıkarlarına uygun bir politika mıdır? 
"İşçiler siyasete karışmamalıdır" u- 
yutmacası sermayedar sınıfla anlaşmak, 
onun ekmeğine yağ sürmek değil midir? 


æ... 100 Wralık bir yen! değer Üreten İşçi, bunun ancak 29 lirasını Ücret olarak 
alıkoymakta; kalan 7) tiralık kısmı, våni artık değer, Üretken olmayan sınıflara 


gitmektedir.» 
Dr. KORKUT BORATAV'ın «100 Soruda Gelir Dağılımı. kitabından 


KİTAPLARDAN İLHAMLAR 


sözleşme ımzalanmıştır. 

Kimya İş Toplu Sözleşme bürosu - 
nun yetkililerince yapılan açıklama 
ya göre Wyeth sözleşmesi, daha önce 
ki yıllarda da işçilere en yksek , 
en büyük ücret zammı ve sosyal hak- 
lar sağlama yarışında rekorlar kı- 
ran Kimya İş'in bu rekorlarını fer- 
sah fersah geride bırakmıştır. 

Gerçek bir ekonomik zafer olarak 
nitelenen Wyeth sözleşmesinin işçi- 
lere sağladığı hak ve menfaatlar kı 
saca şöyledir 

Ücretlere birinci yıl için saat- 
ta 175 kuruş, ikinci yıl için saat- 
ta 170 kunuş, üçüncü yıl için saat- 
ta 175 kuruş zam yapılmıştır. 

Kıdem zammı olarak da işçinin i- 
şe giriş tarihinden bu yana geçen , 
her kıdem yılı için saat ücretine 5 
kuruş kıdem zammı yapılması karar - 


laştırılmıştır. 

Ücret ve kıdem zamlarından sonra 
Wyeth işçilerinin alacakları en az 
ve en çok ücret şöyle olmaktadır: 

Birinci yıl en az 432 lira ençok 
540 lira, ikinci yıl seyyanen 408 
lira, üçüncü yıl seyyanen 420 lira. 

Wyeth sözleşmesinde ücret zamla- 
rı dışında yılda iki maaş ikramiye, 
günde 500 kuruş yemek parası, 7 ya- 
şından aşağı çgocuklar için her ay 
35, ilkokula gidenlere 45 lira,lise 
öğrenimi yapanlara 55 lira, yüksek- 
öğrenimdekilere de 85 lira tahsili- 
ne yardımcı olacak prim ödenmesi de 
kararlaştırılmıştır. 


Ayrıca 1.000 lira kıdem teşvik 
ikramiyesi, iki hafta izin yapmaya 
hak kazanmış işçilere 450 lira, üç 
hafta izin yapanlara 600 lira, dört 


GÜCÜMÜZÜ 
SÖZLE 


Ak Yak 


Ankara'da kurulu ve dokuz işyerini 
kapsayan AK-YAK şirketi ile sözleşme 
imzalanmıştır. İşyeri temsilcilerinin 
söz ve karar yetkisine sahip olarak 
katıldıkları görüşmeler sonunda imza- 
lanan sözleşme uyarınca, ücretlere bi 
rinci yıl seyyanen yüzde 25, ikinci 
vıl gene seyyanen yüzde 20 zam yapıl- 
ması karar altına alınmıştır. 

Normal kıden tazminatının, emekli- 
lik, maluliyet ve ölüm hallerinde ö- 
denecek kıdem tazminatlarının 20 gün- 
delik olarak tesbit edildiği belirti- 
len AK-YAK sözleşmesifde ayrıca fazla 
mesailerin yüzde yüz zamlı ödenmesi 
de kararlaştırılmıştır. 1 Aralık 1972 
tarihihden itibaren yürürlüğe giren 
sözleşmede aradaki farklar ikramiye 
olarak ödenecektir. 

Ayrıca kıdem teşvik ikramiyesi o- 
larak 800 lira, ölüm yardımı olarak 
650 lira, evlenme yardımı olarak 1000 
lira, doğum yardımı olarak da ` 
lira, doğum yardımı olarak da 300 li- 
ra ödenecektir. 


Marshall Boya 


Marshall Boya Fabrikasında çok çe- 
tin geçen görüşmelerden sonra toplu 
sözleşme imzalanmıştır. 

Sözleşme -görüşmelerinin yürümüsini 
Marshall Boya Fabrikasının Topkapıdan 
Gebze'deki yeni tesisleri taşınması 


konusu güçleştirmiştir. Fakat yürütü- © 


len başarılı çalışmalardan sonra bu 
ilginç sorun son derece olumlu bir çö 
züme bağlanmışkır. 

İmzalanan toplu sözleşmeyle varı - 
lan anlaşmaya göre fabrikanın işyeri- 
nin Gebze'ye taşınması ile ilgili o- 
larak işçilere "nakil teminatı" adı 
altında önemli güvenceler sağlanmış - 
Biri 

Sözleşmedeki nakil teminatı madde- 
sinde şöyle denmektedir : Topkapıdaki 
fabrikadan, Gebze'deki fabrikaya git- 
meye razı olan işçilerin yol masrafla 
rı veya Gebze'de kaldıkları takdirde 
otel ücretleri işveren tarafından Ö- 
denecektir. 

Gitmek istemeyen yada gitmelerine 
rağmen bu değişikliğe uyamayan işçi- 
ler ise gittikten bir yıl sonrasına 
kadar istifa edip tazminatlarını a- 


hafta izin yapanlara ise 750 lira 
lık yıllık izin harçlığı ödenecek : 
tir- 


Fazla mesai ücretlerinin % 100 
zamlı ödeşmesinin ve vardiya zam - 
nının saat başına bir lira olması- 
nın kararlaştırıldığı Wyeth sözleş 
mesinde kıdem tazminatına ilişkin 
hükümler şöyle düzenlenmiştir. Nor- 
mal kıdem tazminatı 45 gündelik, 
emeklilik ve maluliyet halinde ö- 
denecek kıdem tazminatı 21 günde - 
lik, ölüm halinde ise 30 gündelik. 
Kıdem tazminatları birinci yıl so- 
nunğan itibaren başlayacaktır. 

Sözleşme 1 Kasım 1972'den bu ya 
na #ürürlüğe girecektir. Wyeth iş- 
çileri arada geçen günlere ait üc- 
retlerinin zam farklarını toplu o- 
larak alacaklardır. 


İSPATLAYAN 
SMELER 


labileceklerdir. Bu tazminatlar 30 
gündelik üzerinden hesaplanacaktır. 

Marshall sözleşmesinde bu teminat 
maddesinden ayrı olarak birinci yıl 
için saat ücretlere&ne 100 kuruş,ikin 
ci yil 150 kuruş, üçüncü yıl 125 ku- 
ruş zam yapılması da öngörülmektedir 

Yılda iki maaş tutadında ikramiye 
ödenmesinin de karara bağlandığı bu 
sözleşmede normal kıdem tazminatı 30 
gündelik, emeklilik halinde 15 gün - 
delik, maluliyet halinde 21 gündelik 
ölüm halinde ise 30 gündelik olarak 
saptanmıştır. 5 

Marshall sözleşmesi l Ekim 972 ta 
rihinden itibaren yürürlüge girecek, 
olup arada geçen farklar sendika ü - 
yesi olan işçilere ikramiye olarak ö 
denecektir. 


Farglass 


Kartal'da kurulu Farglass işçileri 
adına sürdürülen toplu sözleşme gö- 
rüşmeleri sonuçlamış, sözleşme imza- 
lamıştır. İşverenlerle sürdürülen gö 
rüşmeler sonuçlandıktan sonra elde e- 


Her ay yayın organımızın bu köşe- 
sinde, o ayın önemli olaylarını içeren 
sorulardan oluşmuş bir anket sunaca- 
ğız. "Ayın Anketi" adını verdiğimiz bu 
çalışmanın sizleri imtihan etmek gibi 
saçma ve can sıkıcı bir amacı olmadı- 
ğını büyük bir titizlikle hemen belir- 


mtelim. Bu arada, böş vakitlerini Zi höç 


geçirtmeyi amaçlayan, sıradan bir bul- 
maca olmadığını da aynı titizlikle söy 
leyelim. 

Bu çalışmanın amacı nedir? 

Bu çalışmanın amacı: 

Olayların ardındaki nedehi, olayla- 
rın gerçek yüzünü işçi sınıfının dün- 


l- 12-13 Şubat günleri, üst kuruluşumuz DİSK'in 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 4. 
Kurulu toplandı. 6. yılını dolduran DİSK'in 

bildirisinde, "Kendi tarihimizin derinliklerinden ve 
dünya işçilerinin mücadele deneylerinden yararlanarak 
sosyal adalet içinde hızla kalkınmayı, işçi sınıfının 
devlet yönetiminin her kesiminde söz ve karar sahibi 


(Devrimci 


dilen sonuçlar işçilerin bilgisine su 
nulmuştur. Sendikaların iç demokrasi- 
ye uymasının güzel bir örneği olanbı 
toplantıda Farglass işçileri varılan 
anlaşmayı uygun bulmuşlardır. İşçile- 
rin yetki vermesi üzerine Kimya -İş 
yetkilileri sözleşmeyi imzalamışlar- 
dır. 
© Sözleşmeye göre Fârglass işçileri, 
ücretlerine birinci yıl saatta 125 kü 
ruş, ikinci yıl 130 kuruş zam alacak- 
lardır. Kıdem tazminatları normal 30 
gündelik,emeklilik halinde 21,mâluli- 
:yet halinde 25, ölüm halinde 30 günde 
lik olarak tesbit edilmiştir. 
Farglass sözleşmesinde yılda iki- 
şer maaş ikramiye ödenmesi, her çocuk 
için 25 lira çocuk parası verilmesi , 


ve günde 500 kuruş yemek parası da an 
laşma hükümleri içinde yer almıştır. 

Fazla mesai ücretlerinin yüzde yüz 
zamlı olarak ödenmesinin de kararlaş— 
tırıldığı sözleşmeye göre işçiler ev- 
lenme durumunda 750 lira, doğumda 500 
lira yardım alacaklardır. Tabii aget- 
lerden zarar gören işçilere ayrıca ve 
bir defaya mahsus olarak 1.000 lira a 
fet primi ödenecektir. 

Fárglass sözleşmesine göre yıllık 
ücretli izine çıkanlara ayrıca 250 li 

ra izin primi ödenecektir 

Iki vıl süreli olan sözleşme l. F- 
kim 1972'den itibaren yürürlüğe gire- 
cek ve arada geçen günlere ait farkın 
hepsi işçilere ikramiye olarak ödene- 
cektir. 


ABBOTT, ROCHER, MELAMİNE, MİDİLTİPİ, 
TUTSA, HABAŞ VE PFİZER'DE TOPLU SÖZLEŞ- 
ME GÖRÜŞMELERİNE BAŞLANDI 


Amerikan sermayeli Abbott Laborato- 
ries C.A. ve Pfizer İlaçları A.Ş. ile 
İsviçre sermayeli Roche Müstahzarları 
Ltd. Şti. ve bunun yanı sıra Midiltipi 
Zirai İlaçları A.Ş., Habaş Sınai Gaz- 
lar A.Ş. ile Melamine Endüstri A.Ş. iş 
yerlerini kapsayan toplu sözleşme gö- 
rüşmelerine başlamıştır. 

Bu işyerlerine verilen toplu sözleş 


yaya bakış tarzıyla arayıp bulmaktır. 

Ayın hangi olaylarınınişçi sınıfı 
için önem taşıdığı konusunda fikir bir 
liğine varmaktır. 

Karşılıklı fikir alış verişi yapa- 
rak, yanlış bilgilerden arınıp yerine 
doğrusunu öğrenmektir. 

Sermayedarların kafamıza sokmaya ça 
lıştığı konuları yok yere mesele yapıp 
tartışmanın yerine, hayat kavgamızın 
sorunlarını aramızda tartışmayı alış- 
kanlık haline getirmektir. 

Bu çalışmayı nasıl sürdüreceğiz? 

Seçtiğimiz olaylarla ilgili sorula- 
rın yanında cevap şıkları bulunmakta- 


bu 
ayın , 
anketi 


Genel 
kuruluş 


olması ve böylece demokrasinin gerçekten uygulanması 
ile mümkün görürüz. Bütün gücünü işçi sınıfının bi- 


lincinden alan bizler, yurt ve dünya olayları karşı- 
sında ulusumuzun ve emekçi halkımızın 
ve memleketimizin bağımsızlığını her şeyin üstünde tu 
tacak en küçük özgürlüğümüz ve hakkımız için bilinçli 
bir dayanışma içinde bütün gücümüzü harekete geçire- 


ceğiz." denilmektedir. 


DİSK'in devrimci bir üyesi olarak, işçi 
devlet yönetiminin her kesiminde söz ve karar sahibi 
Yy olmasını nasıl mümkün görüyorsunuz? 


...........s... e... nn 


tirip veya destekleyip dışarıdan etkileye- 


rek. 


LS} 2- Sendika liderlerimizi milletvekili 


rerek. 


k] 3- Programı işçi sınıfının çıkarlarını savun- 
maya en yakın olan bir siyasi partiyi des- 


tekleyerek. 


RA 4- İşçi sınıfı kendi çıkarlarını,Anayasal si- 
yasal partisini kurarak korumalı,Devlet yö 
netimine ancak bu siyasi partisiyle katı- 


labilir. 


menfaatlerini 


sınıfının 


seçti- 


me tasarıları daha önce işyeri temsil- 
cileri ve üyelerimizle birlikte hazır- 
lanılmış ve yapılan çeşitli toplantı- 
lar sonucunda işçi kardeşlerimizin oy- 
larına sunularak tamamlamıştır. Toplu 
sözleşme görüşmelerine seridika içi de- 
mokrasinin gereği olarak işyeri tem- 
silcisi arkadaşlarımızda katılmakta- 
dır 


dır. Çeşitli görüşleri yansıtan bu ce- 
vaplardan işçi olarak görüşünüze ençok 
uyanın karşısındaki kareye bir (x) i- 
şareti koyunuz. Soruları bu şekilde ce 
vapladıktan sonra sadece cevapların bu 
lunduğu köşeyi kesip temsilci arkadaş- 
larla bize gönderin. (Soruların bulun- 
duğu kısmı kesmeyin. Sizde kalsın.) 

8 saatlik çalışmanın yorgunluğu, a- 
ile sorunları, çocuk sorunları, geçim 
sorunları gibi bir yığın uğraşının à- 
rasında bu işlemi yapmak sizlere ol- 
dukça zor gelecektir. Ama genede ya- 
yın organımız elinize geçtikten gn geç 
5 gün içinde "Ayın Anketi"ni 'cevapla- 
yarak bize ulaşmasına çalışın. 

Bu ankete katılma oranının yüksek 
olması, sendikamız Kimya-İş'in birli- 
ğinin, gücünün aynası olacaktır. Bütün 
çalışmalarınızda başarılı olmanızı di- 
leriz. 

Eğitim büromuzdan kardeşçe selamlar 
sevgiler... 


Geçen hafta, halkımızın güvencesi olan 1961 Anaya- 
sası 2. defa değiştirilmiştir. Değişiklikler, 
Güvenlik Mahkemelerinin kurulmasına ve 
Mahkemelerinin devam eden davalara, sıkıyönetim kalk- 
tıktan sonra da bakmasına imkan tanımıştır. 

Bu durumda Anayasamızdaki değişiklikler biz işçi- 
lerin çalışma ve yaşamasında, ekonomik ve demokratik 
mücadelesinde ne gibi sonuçlara yol açacaktır? 


Devlet 
sıkıyönetim 


1- Ülkemizde huzur gelecek, patronların hak- 
kımızı vermesi sağlanacaktır. 


2- Grev, toplu sözleşme, sendikal özgürlükle- 
rimiz garantiye alınmış olacaktır. 


3- Grev, toplu sözleşme, sendikal özgürlükler 
ve işçi sınıfının devlet yönetimine katıl- 
masını sağlayacak Anayasal hakların kısıt- 


lanması, mücadele imkanlarımızın daralması 


sonuçlarını doğuracaktır. 


ADINIZ, SOYADINIZ: 


İŞYERİNİZİN ADI: 


A 


NE 


DİSK genel kurulu 


ler, sendikaları yoluyla demokratik hak- 
larını kullanmakta ve söz söyleyebilmek- 
tedirler.....Dernekler Kanunu içine sen- 
dikaların alınması, demokratik hak ve öz 
gürlüklerimizi kısıtlamış oluyor." demiş 
ve sendikaların bu kanunla uğradığı bil- 
diri yayınlama güçlüğünü örnek göstere- 
rek demokrasinın geleceğinden endişeli 
olduğunu belirtmiştir. 

Anayasa değişiklikleri üzerinde önem- 
le duran Başkan, Anayasamızda yapılacak 
değişikliklerin mutlaka ileriye dönük 
olması ve gelişen toplumun ihtiyaçlarına 
cevap vermesi gerektiğini savunmuş, "İş- 
çiler devlet yönetimiyle çok yakından il 
gilidir." diyerek işçi sınıfının Anaya- 
samızdaki demokratik haklara sahip çık-- 
maya bütün gücüyle kararlı olduğunu be- 
lirtmiştir. 

Başkan Türkler sözlerini, "Basın de- 
mokraside en geniş anlamda özgür olmalı- 
dır. Basın demokrasinin sigortasıdır."di 
yerek tamamlamıştır. 

Bundan sonra başkanlık divanı kurula- 
rak komisyonların tesbitine geçilmiştir. 
Daha sonra komisyonların verimli çalış- 
malarını sağlamak için Genel Kurul erte- 
si güne tatil edilmiştir. 

İkinci gün sendikamız Kimya-İş yöne- 
ticilerinin de yer aldığı komisyonların, 
raporları görüşülmüş ve kabul edilmiş- 
tir: ; 

İşçi sınıfının çıkarlarını savunmayı 
amaçlayan ve Genel Kurulca oybirliğiyle, 
alınan kararları kısaca şöyle özetleye- 
biliriz: 

.Sermayenin aşırı kâr hırsının sebep 
olduğu pahalılığa son verilmelidir. DİSK 
bu konuda bütün gücüyle çalışacaktır. 

Vergilerin kazanca göre alınması ve 
asgari ücret tutarından vergi alınmaması 
Devlet giderlerinin ağırlığı yoksul hal- 
kın sırtına binmektedir. Buna son vere- 
cek vergi adaletinin sağlanması için ça- 
ba sarfedilmesine. 

Devletin konut politikasının dar ge- 
lirliler yararına uygulanması için çalı- 
şılmasına. 

Yurt dışında işçi çalıştırılmasını 
DİSK basiretsiz hükümetlerin' yanlış eko- 
nomi politikası olarak görmektedir. Bu 
yüzden birçok kardeşimiz yabancı ülke- 
lerde büyük güçlüklerle karşılaşmaktadır 
lar. Kayıpları büyük olmaktadır. İlgili- 
lerin yurt dışındaki kardeşlerimizin so- 
runlarına çözüm bulmaya çağırılmasına. 

Yetki uyuşmazlıklarına son verecek 
referandum sisteminin yasalaştırılmasına 

Lokavt hak değildir. Gĉeve eşit bir 
hak olarak kabul edilmemelidir. Bu hak- 
sızlığın ortadan kaldırılmasına çalış- 
mak. 

Grev hakkı tam olarak tahınmalıdır.Bu 
hakkımızdaki bütün kısıtlamalar kaldı- 
rılmalı, batılı ülkelerde olduğu gibi en 
geniş anlamda kullanılır olmalıdır. 

İşsizlik sigortası kurulmalıdır.Bu ko 
nuda ilgililer harekete çağrılmalıdır. 

“ Dernekler Kanunu iptal edilmelidir.Bu 
nun için gerekli çalışmalar hızla sürdü- 
rülmelidir. 

Oylamalar sırasında, genel grev hak- 
kı anlamında, "grev hakkı tam olarak ta- 


PETROL-İŞ 


İSCİNİN 


ALINTERİNİ 


TALAN EDİYOR 


Petrol İş içindeki menfaat şebe- 
kesinin arasındaki çekişmeler son 
günlerde iyice su yüzüne çıkmıştır. 

İşçilerin alınterlerinin, bu sarı 
şebeke tarafından iç edilmesi sıra- 
sında çıkan bir çatışmada bir türlü 
anlaşamayan yönetici kadro, birbiri- 
ne düşmüş ve Teşkilatlanma Sekreteri 
Cavit Karakuş istifa etmiştir. 

CAVİT KARAKUŞ OLAYI 

Petrol İş 1972 Temmuz'unda giriş- 
tiği İpraş örgütlenmesi ile ilgili 
olarak İcra Kurulu kararıyla l mil- 
yon lira ayırmıştır. Ayrılan paranın 
450 bin lirası sözümona örgütlenme 
çalışmalarına ayrılmış, noter gideri 
yol gideri, pavyon gideri, rüşvet gi 
bi yerlerde kullanılmıştır. 

Geri kalan 550 bin lira ise yöne- 
tici kadro tarafından paylaşılmıştır 

PAY KAVGASI 

İşçilerin alınterini, göz nurunu 
pay etmek üzere bir araya gelen sarı 
şebekenin kodamanları, her zaman pek 
kolay başardıkları bu paylaşmada bu 
defa birbirlerine düşmüşlerdir. Ge- 
nellikle bu çeşit paylaşmalarda, Ge- 
nel Başkan'a %50, Genel Sekretere, 
%30, geri kalanlar ise %20 alırken, 
bu defa Teşkilatlanma Sekreteri, 55C 
bin liranın % 50'sini öebine indirme 
yoluna gitmiştir. Bu ise yönetici 
kadro arasında bir kavganın patlak 
vermesine yol açmıştır. Al takke ver 
külah, pazarlıkta uyuşulamamış, Teş- 
kilatlanma Sekreteri Cavit Karakuş 
istifa etmiştir. 


GİTTİ TOPKAR, GELDİ HEPBİR 
Petrol işverenleri, Petrol İş Sen 


nınmalıdır.”" kararı büyük bir coşkunluk- 
la ve sürekli alkışlar arasında oybirli- 
ğiyle alınmıştır. Böylece işçi sınıfının 


en temel haklarından birinin elde edil-. 


mesi için çok önemli adım atılmıştır. 

Yeni Dernekler Kanunu'nun gerektirdi- 
ği tüzük değişiklikleri yoğun tartışma- 
lara konu olduktan sonra kabul edilerek 
seçimlere geçilmiştir. 

Tabanın örgütü yenileme ve güçlendir- 
me çabasını yansıtan seçimlerde, Yürütme 
Kurulu'na önerilen genç adaylar dikkati 
çekmiştir. 

Tek aday olarak yeniden Genel Başkan- 
lığa seçilen Kemal Türkler'in gösterdiği 
iki adaydan biri olan Kemal Sülker üçün- 
cü turda Genel Sekreterliğe seçilmiştir. 

Diğer Yürütme Kurulu üyeliklerine Ma- 
den-İş Başkan Vekili Hilmi Güner, Kimya- 
İş Başkanı Dinçer Doğu ve Turizm İş Baş- 
kanı Turgut Gökdere seçilmişlerdir. 

Sendikamız Kimya-İş yöneticilerinin 
Denetleme ve Onur Kuruluna getirildikle- 
ri seçimlerin bitmesiyle Genel Kurul ça- 
lışmaları son bulmuştur. 

DİSK'in yeni çalışma döneminin işçi 
sınıfı için başarılı olmasını dileriz. 


dikası'nın yöneticileri arasında dü- 
şündükleri tasfiyeyi 'yapmaya hazır- 
lanmaktadırlar. 

Patrolar tarafından "beceriksiz , 
yetersiz" buldukları Topkar yerine, 
Türkiye'ye dönmüş bulunan Ziya Hep- 
bir'in getirilmesi tasarlanmaktadır. 
Fakat bazı patronlar da Topkar'ın ta 
rafını tutmakta, değişmesini isteme- 
mektedirler. 

İşçinin emeğini patronlara peşkeş 
çekmekte gerçek birer uzman olan Top 
kar ya da Hepbir arasında işverenler 
tercih yapmaya çabalayadursunlar,biz 
olaya işçi gözüyle bakmaya çalışaca-— 
giz 

Bir sendika işçilerin çıkarlarını 
korumak üzere kurulmuş bir örgüttür. 
İşçilerin seçtiği yöneticiler tara- 
fından yönetilir. Patronların o sen- 
dikanın yönetimine karıştıkları yer- 


de, işin içinde bir bit yeniği var 
demektir. 
Unutmamalıyız ki, işçiden yana 


sendikalar olduğu gibi, patrondan ya 
na olan sendikalar da vardır. Biz bu 
çeşit sendikalara, işçi dilinde sarı 
sendika diyoruz. Sarı sendikalar ki- 
mi zaman patronlar tarafından kuru- 
lur. Başına patronun adamları geti- 
rilir. Kimi zaman işçiler tarafındar 
kurulur fakat sonradan patronlar onu 
içerden fethederler. Kimi zaman ise 
sendikanın başındakiler patronlar.ta. 
rafından satın alınarak, işçilerin 
değil patronların çıkarlarına hizmet 
eden bir sendika olmasını sağlarlar. 

Petrol İş bunlardan hangisine gi- 
riyot acaba? 


kooperatifimizden 
duyuru 


Yapı Kooperatifimizin Merter Site- 
si'ndeki arsasına yaptıracağı 72 da- 
irelik kaloriferli apartmanlarda hiç 
boş yer kalmamıştır. 

Gerek sendikamız yöneticilerine,ge 


rekse kooperatif yöneticilerine ina-. 


nan ve güvenen sendikamızın üyeleri 
ve işçi kardeşlerimiz, bizlere 2. kı- 
sım apartman yapmamız için başvurarak 
komt sahibi olabilme olanaklarının 
sağlanmasını istemişlerdir. İşçi kar- 
deşlerimizin bizlere gösterdiği yakın 
ilgiyi dikkate alarak, Merter Site- 
si'ndeki arsamızın bitişiğindeki 3300 
metrekarelik arsanın sendikamız tara- 
fından alınabilmesi için giriştiğimiz 
temaslar sonuçlanmış bulunmaktadır. 

Kooperatifimizin yaptıracağı 2. kı 
sım apar tmanlarına ortak kaydına baş- 
larmıştır. 
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